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Name: Kåre Hansen 
Private address Nordeidåsen 25, 5251 Søreidgrend 
Phone 55543864  (arb.)  55981501 (priv.) 93043779 (mob.) 
Email kaare.hansen@iris.no
Date of birth: 17/7-1965 
Nationality: Norwegian 
Position Senior Research Scientist 

Language: Norwegian and English 

Education:  

1986-1993 Cand. Polit,  University of Bergen (UiB) and University of Copenhagen 

Carrier:  

1996- IRIS, Senior Research Scientist (from 2000) 
 

1995 University of Bergen, Sosiologisk institutt, Lecturer,  sosiologi mellomfag. 
1995-2007 Sensor,  Høyskolen i Stavanger and University of Bergen 
1995 Folkeuniversitetet i Bergen, Lecturer,  sosiologi grunnfag  
1993-1995 
1990-1993 
1989 -1990 
 

University of Bergen, Sosiologisk institutt, Research fellow. 
University of Bergen, Gruppe for flerfaglig arbeidslivsforskning, Research fellow. 
Fagbevegelsens senter for forskning, utdredning og dokumentasjon (FAFO), Research 
fellow. 
 

Professional memberships:  

• Association for Quality and Participation 
 
       International Industrial Relations Association 

Publications:  

Articles and books: 

2002 Postulater om deltagselse, demokrati og arbeidsmiljø – historien om 
forsøket på å praktisere en teori, i Tidsskrift for Arbejdsliv, Nr1-2002. 

2001 Medvirkning, læring og konkurranseevne.  (with Kjell Grønhaug), 
Fagbokforlaget, Bergen. 
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2001 Arbeidsmiljø i bedriftsutviklingen. (with Preben Lindøe and Henrik 
Kvadsheim), Compendius forlag, Skarnes.   

2001 The Rogaland Module, (with Tor Claussen) in Bjørn Gustavsen et al (red) 
”Creating Connectedness. The role of social research in innovation 
policy”, John Benjamins Pub. Company, Amsterdam. 

2000 Integrating Internal Control into Management Systems: A discussion 
Based on Norwegian Case Studies. (with Preben H. Lindøe), in Kaj Frick 
et al (red) “Systematic Occupational Health and Safety Management, 
Pergamon Press, Oxford. 

2000 Norden i verden og verden i Norden. (with Martin Gjelsvik), TemaNord 
2000:575, København. 

2000 Samarbeid om bedriftsutvikling, i “OPUS-operatørstyrt produksjon”, 
Teknologibedriftenes Landsforening (TBL), Oslo. 

1999 TQM and the Scandinavian model of Emloyee Participation, i 
“Proceedings of the International Conference on TQM and Human 
Factors”, Linköping. 

1997 TQM og bedriftsdemokrati. Organisering av medvirkning i 
kvalitetsforbedringsprosesser in Dag Bredal (red) “Kvalitet i Norge”, 
Norden Publishing House Ltd & Norsk Forening for Kvalitet og Ledelse. 

Conference papers: 

1998 Integrating Organisational Health and Safety in Enterprise Development. 
Paper presented on OHM-Conference, Amsterdam. 

1997 TQM and the Norwegian Model of Industrial Democracy. Paper presented 
on the Third International Conference on Emerging Union Structures: 
Reshaping Labour Market Institutions,  Canberra, Australia. 

1997 Total Quality Management and the Scandinavian Model of Industrial 
Democracy. Paper presented on EU-Conference “Co-operation Research-
Working Life on the Threshold of the 21st Century, Kalmar, Sweden,. 

1996 TQM og den norske samarbeidsmodellen. “Arbeidsmiljøkongressen ’96”, 
Trondheim,.  

1996 Internasjonalisering og konserndanningsprosesser – utfordringer for 
partssamarbeidet i norske bedrifter. “Partssamarbeid og medvirkning som 
betingelse for bedriftsutvikling”, Stavanger,. 

1994 Internasjonalisering og demokratisering. Nordframs sluttkonferanse, 
København,. 

Selected Research reports: 

 
2008 Permitteringsordningen – en gjøkunge i NAV-systemet? (with Henrik 

Kvadsheim) Rapport IRIS 2008/005,  
2006 Evaluering av bruken 14/21-rotasjon for reisepersonell ved Aker-

Kværner Stord  (with Martin Byrkjeland and Trond Haga), Rapport 187, 
IRIS 

2006 Integrerte operasjoner i Hydro. Rapport 132, IRIS.  
2005 Integrerte operasjoner anno 2005. Rapport nr. 033, IRIS  
2000 Bedriftsutvikling på norsk. Rapport nr. 2000/088, RF-

Rogalandsforskning. 
2000 Organisasjonsundersøkelse i TESA og IfS: Funn, konklusjoner og 

implikasjoner, (with Aslaug Mikkelsen og Odd Einar Olsen), Rapport RF-
2000/14 

2000 Arbeidsorganisering, ledelse og personalutvikling, Fire delrapporter og en 
hovedrapport forfattet sammen med Geir Nybø, RF-2000/202-206  
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1997 Kvalitetsledelse i praksis. Resultater fra en spørreundersøkelse blant 
medlemsbedriftene i Norsk Forening for Kvalitet. Rapport nr 97/143, RF-
Rogalandsforskning. 

1997 Evaluering av programmet “Bedre arbeidsledelse” ved Kverneland 
Klepp. Rapport nr.97/142, RF-Rogalandsforskning. 

1996 Borte bra, men hjemme best. Rapport nr. 96/213, RF-Rogalandsforskning.
1995 Kredittformidling og næringsutvikling – Om bankene og kommunenes 

rolle i næringsutviklingen i Sunnhordland. Rapport nr. 67 fra 
forskningsprogrammet “Det nye pengesamfunnet”, Norges forskningsråd. 

1994 
 

Internasjonalisering, demokratisering og rasjonalitet. Nordiske seminar 
og arbeidsrapporter nr.647, Nordisk Ministerråd, København. 

1994 Internasjonalisering og demokratisering – to uforenlige prosesser? En 
analyse av EF-Kommisjonens forslag til Statutt for det Europeiske 
Selskap. AHS-serie A, UiB. 

1992 Intenasjonalisering og medbestemmelse i det nye Europa: På vei mot 
overnasjonale reguleringer? Kursopplegg, AHS, UiB (medforfatter)  

1991 Europeiske Selskap – Medbestemmelse og bedriftsdemokrati. 
Arbeidsnotat, FAFO. 

Other selected publications: 

2002 Sentralisert desentralisering. Kronikk i Bergens Tidende 
2002 Medvirkning i det nye arbeidslivet. Kronikk i LO-Aktuelt nr.7 
  
1997 TQM og den norske samarbeidsmodellen. Fra lov- og avtalebasert 

representasjon til konseptbasert medvirkning? Kvalitet i Fokus, nr.1 
februar, 1997 

1991 Arbeidsmarkedet etter Maastricht. Kronikk i Bergens Tidende. 
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